
“曲阜师范大学孔子教育基金教师奖”
评审办法
第1章 　总　则

第一条　为回报母校，表彰在教学及研究工作中做出优异成绩的教育工作者，外国语学院七七级校友发起并捐资设立“外文七七级校友教育基金教师奖”。2009年经上级批准，更名为“曲阜师范大学孔子教育基金教师奖”。
第二条　奖项名称及奖金数额：

1．终身成就奖：奖励为学校建设发展做出卓越贡献的离退休或接近退休的教师一名，奖金为六万元。

2．卓越贡献奖：奖励在学科建设、教书育人方面贡献巨大的在职教师三名，每人奖金为一万元。

第2章 评审组织

第四条　学校成立“曲阜师范大学孔子教育基金教师奖”评审委员会，负责评选工作。委员会由孔子教育基金会理事及相关部门负责人组成。

第三章　申请条件

第五条　申请终身成就奖必须符合下列条件：

1．从事教学或研究工作三十年以上，其中在我校工作二十年以上；

2．为我校教育事业的发展做出重大贡献，在全校师生中具有广泛知名度和较高威信；

3．关爱学生，为人师表，在教育活动中成绩突出，获得省（部）级及以上教学科研成果奖；

4．学术造诣较深，被同行公认为所在学科的带头人，以首位作者出版过有较高学术价值的著作或在国内外重要学术期刊上发表过有较大影响的学术论文；

5．得过省（部）级及以上有突出贡献专家（拔尖人才）或模范教师称号，或享受国家政府特殊津贴；

6．未曾获得过本奖项。

第六条　申请卓越贡献奖必须符合下列条件：

1．本校从事教学或研究工作的现职教师（不包括兼任教师）；

2. 热爱祖国，关爱学生，为人师表，师德高尚；

3. 除上述两条外，还须符合下列条件之一：

（1）在自然科学领域取得具有创造性的研究成果，是获得国家自然科学奖一等奖前5位、二等奖前4位或省（部）级自然科学奖一等奖前2位、二等奖首位人员；

（2）在技术上有重大发明创造或重大技术革新，取得显著的经济效益或社会效益，是获得国家技术发明奖一等奖前5位、二等奖前4位或省（部）级技术发明奖一等奖前3位、二等奖首位人员；国家科学技术进步奖一等奖前4位、二等奖前3位或省（部）级科学技术最高奖、科学技术进步奖一等奖前2位、科学技术进步奖二等奖首位人员；

（3）在社会科学研究方面，研究成果有独到见解，以首位作者出版或发表过在学术界和社会上有较大影响的学术著作或学术论文，并是省社会科学优秀成果一等奖前2位、社会科学优秀成果二等奖首位人员；

（4）学术造诣较深，被同行公认为该学科的带头人，以首位作者出版过有较高学术价值的著作或在国内外重要学术期刊上发表过有较大影响的学术论文；

（5）在完成省（部）级以上重点工程、重大科技攻关和在大中型企业技术改造、引进消化高新技术中，创造性地解决了重大技术难题，并取得了显著的经济效益或社会效益；

（6）在教书育人方面成绩卓著，是国家优秀教学成果特等奖前5位、一等奖前4位、二等奖前3位或省优秀教学成果一等奖前2位人员；

（7）在其他专业技术工作中取得优异成绩，做出特殊贡献，在同行中享有很高声誉。

第四章　申请与评审程序

第七条  终身成就奖、卓越贡献奖的评选，采取个人申报、单位推荐和学校评定相结合的方法进行。

1．符合评选条件的人员可向所在单位（离退休人员可向原工作单位）提出申请。

2．所在单位成立评审专家组，其成员包括教师代表、教研室负责人（课程组负责人）、教学督导评价人员和院（系、部）领导。评审专家组通过审核申报材料、听课、召开师生座谈会等形式对申报人的教学水平、教学效果以及教研成果和科研成果等进行综合评价，提出候选人，经公示无异议后，将《“曲阜师范大学孔子教育基金教师奖”申报表》及相关材料报曲阜师范大学孔子教育基金会办公室。
3．学校组成终身成就奖、卓越贡献奖评审委员会，对单位推荐的候选人的材料进行审核、评选，并将评选结果在全校范围内公示；经公示无异议后，研究确定终身成就奖、卓越贡献奖获奖人选。

第八条　学校对获奖人员进行表彰奖励。

第五章　附 　则

第九条　本办法由曲阜师范大学孔子教育基金会秘书处负责解释。

